
持続可能な経営基盤の確立に向け、構造改革をすすめます

つながり
人と人とがやさしさで
つながり、助け合える

健康
健康でいきいきとした

毎日を送れる

環境
自然環境と
共に生きる

あんしん
みんなが笑顔で、
安心できる

コープのあるまち 協同のあるくらしコープのあるまち 協同のあるくらし
誰もが地域で安心して暮らせるように、未来の子どもたちが笑顔であふれるように

➡P06～09

お買い物を通じた
くらしの

安心づくりを
すすめます

➡P10～13

いきいきとした
くらし、地域の
つながりづくりを
すすめます

環境や社会の
ためになる活動・
事業モデルを
促進します

➡P14～17

「ありたい未来（まち くらし）」に向かう
コープこうべの役割

2023年、ありたい未来に向かう道しるべ「中期経営計画」をスタート。
この中で、コープこうべの役割として「3つの柱」を掲げ、取り組んでいます。

3つの柱

ありたい未来
（まち くらし）

ターゲット
2030

2030年に私たちは、どのように
暮らしていたいか。
創立100周年を迎えた2021年に
組合員、役員・職員の知恵と思い
を寄せ合って策定した「ビジョン」。

後期
(2027年度～2030年度)

発展・創造をめざします

前期
(2023年度～2026年度)

変革・礎を構築します

中期
経営計画

2023年度～
2030年度の8年間
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